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LoGiIQ AB —

ar idag ett av Sveriges ledande foretag inom processbaserad verksamhetsutveckling och vi arbetar bade som kon-
sulter och utbildare inom detta omrade. Under aren har vi skapat en gedigen kombination av erfarenhet och kunskap
som gor oss unika. Vi kartldgger och utvecklar huvudprocesser och stédprocesser bade inom det privata naringslivet
och den offentliga sektorn. Det gar mycket bra for oss och efterfrdgan pa var kompetens okar stadigt bland bade
nya och befintliga kunder.

Vi expanderar och séker nya medarbetare till Lund, Géteborg och Stockholm

Juniora Managementkonsulter

Svarar du ja pa dessa fragor?

Vill du ha ett omvaxlande arbete dar du far anvanda bade
din utbildning och din sociala kompetens? Vill du arbeta med
verksamhetsutveckling utifrdn ett processorienterat syn-
satt? Vill du arbeta med verksamheter inom olika branscher
och som storleksmaéssigt varierar fran stort och internatio-

nellt till medelstort och lokalt? Vill du ingad i ett team dar du
far personlig utveckling genom intressanta uppdrag och att
arbeta med inspirerande kollegor? Da &r sakerligen en kon-
sultbefattning hos oss av intresse for dig.

Utmaningar ger utveckling!

For att alltid kunna ge vara kunder den basta I6sningen stal-
ler vi hoga krav pa kompetens, kvalitet och service. Vara
uppdrag ar darfér utmanande och kravande. Variationen
av uppdrag goér ocksa att pafyliningen av erfarenheter och
kunskaper ar konstant. Du &r givetvis ansvarig for att |6sa

dina uppgifter, men du ar aldrig ensam om dem. Du kan all-
tid rékna pa att dina kollegor stottar dig i uppdragen. | rollen
som konsult far du bland annat utvecklas som projektledare,
workshophandledare och radgivare. Vi tar oss an tuffa upp-
drag och har ocksa valdigt roligt pa jobbet!

Civilingenjér och/eller Civilekonom!

Foérutom akademisk examen med goda resultat ska du ha
ca 3 ars relevant arbetslivserfarenhet; antingen utifran en
konsultroll eller en linjefunktion. Likt oss andra ska du vara
skarpt, engagerad och ha fétterna pa jorden. Att vara initia-
tivtagande samt kunna leda och driva projekt i mal ar ockséa
kédnnetecknande for dig. Andra formagor vi soker hos vara
nya medarbetare ar ...

starkt eget driv, positiv energi och en vilja att utvecklas
mycket god analytisk formaga som uppméarksammar
bade helheter och detaljer
= Oppenhet, gladlynthet och duktig péa att skapa fortroende
= bra pa att lyssna och stélla de ratta fragorna
Och, sjalvfallet har du ett brinnande intresse for verksamhe-
ter, utveckling, arbetsprocesser och effektiva floden!

Skicka din ansékan nu!

| denna rekrytering samarbetar vi med Camilla Hefvelin pa
Clienta Kompetensfdrsorjning. Har du fragor sa far du myck-
et garna kontakta henne; 070 211 96 63. Du kan ocksé lasa
mer om 0ss pa var hemsida, www.trivector.se.

Trivector ar ett vaxande konsult- och utvecklingsféretag med fyra bolag inom trafik, verksamhetsutveck-
ling, teknik & kommunikation. Koncernen har ca 80 medarbetare och kontor i Lund, Stockholm och Gote-
borg. Vi arbetar med utveckling, forskning och konsultinsatser i ett kreativt och positivt arbetsklimat, som
praglas av hog kompetens och en stor respekt for méanniskors vilja och férméaga att lara och utvecklas.

Vélkommen att skicka in ansékan och CV till e-postadress
camilla.hefvelin@clienta.se. Eftersom vi valt att arbeta med
|6pande urval ser vi fram emot din ansdkan snarast majligt,
dock senast 6 november.
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