
Svarar du ja på dessa frågor?

är idag ett av Sveriges ledande företag inom processbaserad verksamhetsutveckling och vi arbetar både som kon-
sulter och utbildare inom detta område. Under åren har vi skapat en gedigen kombination av erfarenhet och kunskap 
som gör oss unika. Vi kartlägger och utvecklar huvudprocesser och stödprocesser både inom det privata näringslivet 
och den offentliga sektorn. Det går mycket bra för oss och efterfrågan på vår kompetens ökar stadigt bland både 
nya och befintliga kunder.

Trivector är ett växande konsult- och utvecklingsföretag med fyra bolag inom trafik, verksamhetsutveck-
ling, teknik & kommunikation. Koncernen har ca 80 medarbetare och kontor i Lund, Stockholm och Göte-
borg. Vi arbetar med utveckling, forskning och konsultinsatser i ett kreativt och positivt arbetsklimat, som 
präglas av hög kompetens och en stor respekt för människors vilja och förmåga att lära och utvecklas. 

Juniora Managementkonsulter
Vi expanderar och söker nya medarbetare till Lund, Göteborg och Stockholm

Vill du ha ett omväxlande arbete där du får använda både 
din utbildning och din sociala kompetens? Vill du arbeta med 
verksamhetsutveckling utifrån ett processorienterat syn-
sätt? Vill du arbeta med verksamheter inom olika branscher 
och som storleksmässigt varierar från stort och internatio-

nellt till medelstort och lokalt? Vill du ingå i ett team där du 
får personlig utveckling genom intressanta uppdrag och att 
arbeta med inspirerande kollegor? Då är säkerligen en kon-
sultbefattning hos oss av intresse för dig.

Utmaningar ger utveckling!

För att alltid kunna ge våra kunder den bästa lösningen stäl-
ler vi höga krav på kompetens, kvalitet och service. Våra 
uppdrag är därför utmanande och krävande. Variationen 
av uppdrag gör också att påfyllningen av erfarenheter och 
kunskaper är konstant. Du är givetvis ansvarig för att lösa 

dina uppgifter, men du är aldrig ensam om dem. Du kan all-
tid räkna på att dina kollegor stöttar dig i uppdragen. I rollen 
som konsult får du bland annat utvecklas som projektledare, 
workshophandledare och rådgivare. Vi tar oss an tuffa upp-
drag och har också väldigt roligt på jobbet!

Civilingenjör och/eller Civilekonom!

Förutom akademisk examen med goda resultat ska du ha 
ca 3 års relevant arbetslivserfarenhet; antingen utifrån en 
konsultroll eller en linjefunktion. Likt oss andra ska du vara 
skärpt, engagerad och ha fötterna på jorden. Att vara initia-
tivtagande samt kunna leda och driva projekt i mål är också 
kännetecknande för dig. Andra förmågor vi söker hos våra 
nya medarbetare är …

�� starkt eget driv, positiv energi och en vilja att utvecklas
�� mycket god analytisk förmåga som uppmärksammar 

både helheter och detaljer
�� öppenhet, gladlynthet och duktig på att skapa förtroende
�� bra på att lyssna och ställa de rätta frågorna

Och, självfallet har du ett brinnande intresse för verksamhe-
ter, utveckling, arbetsprocesser och effektiva flöden!

Skicka din ansökan nu!

I denna rekrytering samarbetar vi med Camilla Hefvelin på 
Clienta Kompetensförsörjning. Har du frågor så får du myck-
et gärna kontakta henne; 070 211 96 63. Du kan också läsa 
mer om oss på vår hemsida, www.trivector.se. 

Välkommen att skicka in ansökan och CV till e-postadress 
camilla.hefvelin@clienta.se. Eftersom vi valt att arbeta med 
löpande urval ser vi fram emot din ansökan snarast möjligt, 
dock senast 6 november.


